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CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Arficulo 1. Normativa

La Asociacion Galega de Astrofotografia Polaris, de ahora en adelanta AGAP,
constituida al amparo de la legislacion vigente se regira por los Estatutos de la
asociacion aprobados con fecha 17 de mayo de 2024, por el presente Reglamento
de Régimen Interno y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion

que le sea de aplicacidon segun las leyes.

Articulo 2. Identificacion

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
asociacion y en ningun caso podra ir contra la filosofia y articulado de los citados

Estatutos.

Articulo 3. Domicilio Social

El domicilio social se establece segun se marque en los Estatutos de la asociacion.
La Junta Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en
el cambio del domicilio de la asociacién, dando la correspondiente notificacién a las

autoridades competentes y a los socios de la entidad.

Articulo 4. Proteccion de Datos

Las Bases de Datos con los asociados de la AGAP nunca podran ser utilizadas para
fines particulares de los socios, estando protegida por la Ley de Proteccion de
Datos. Cualquier socio que hiciese un uso indebido de ella sera expulsado
inmediatamente. Todo socio que creyese o sospechase que ha habido un uso
indebido de la Base de Datos tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento de la
Junta Directiva, argumentando los fundamentos en que se basa. La firma de la
Asociacion desde el punto de vista financiero serd ostentada por el Presidente,
Secretario y Tesorero, debiendo autorizar cada documento dos de estos tres

miembros conjuntamente.

Articulo 5. Fines de la Asociacion

La Asociacion tiene como fines:

a) Difundir y divulgar el estudio de la Astrofotografia en Galicia.
b) Promover el conocimiento, la observacion y la captura del firmamento

realizando una labor social de divulgacién de la disciplina astrofotogréfica.



c) Ayudar, desinteresadamente, a quien quiera quiere comenzar en el mundo
de la astrofotografia.

d) Crear una aficién que ocupe el tiempo libre o de ocio, tan importante en
nuestra Sociedad.

e) Organizar actividades culturales tales como conferencias, charlas de
divulgacion, observaciones nocturnas, jornadas y en general cuantas
actividades culturales relacionadas con la astrofotografia puedan
desarrollarse.

f) Promover una labor de concienciacion sobre la contaminacién luminica

g) Promover iniciativas de ocio saludable y de respeto al medio ambiente,
siempre que estén enmarcadas en el ambito de la astrofotografia y
astronomia.

h) Promover la igualdad de género en la ciencia, asi como la no discriminacion
por cualquier otro motivo.

i) Divulgacion de la Astronomia y Astrofotografia entre la poblacion en general

y preferentemente entre los escolares, estudiantes y otros colectivos sociales.

Arfticulo 6. Actividades que se pretenden llevar a cabo.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

« Organizar actividades de investigacion, formacion y difusion: cursos, conferencias,
proyectos de investigacion, tertulias, proyeccion de peliculas y material audiovisual,
viajes organizados, observaciones publicas y comunicados a los medios de
comunicacién sobre fendmenos o descubrimientos notables.

e Realizacién de trabajos de campo tanto a nivel aficionado como profesional,
organizando reuniones astrofotograficas en un lugar proximo, que disponga de las
condiciones de observacion adecuadas.

e Realizacion de exposiciones, ya que son un complemento para la divulgacion de la
Astronomia y Astrofotografia, que muestren los diversos contenidos del Universo y
los trabajos realizados por la asociacion, a los asociados y publico en general.
Especialmente interesante es su aplicacion en los Colegios e Institutos, como
actividad complementaria a la ensefianza reglada.

o Establecer los contactos pertinentes e intercambio de informacién con otras
organizaciones afines y grupos de astrofotégrafos de cualquier nacionalidad.

e En sus dérganos de expresion dara publicidad de sus actividades, teorias notables y
conocimientos.

e También participara de las actividades de otras organizaciones afines si éstas

lo permiten.



Realizacion de trabajos de campo tanto a nivel aficionado como profesional.
La edicion trimestral de un Boletin que contenga la actualidad, tanto
actividades como trabajos realizados por los miembros de la Asociacion y

noticias de interés.

Articulo 7. Principios y Valores

La AGAP ha establecido ciertos principios de actuacién y conducta:

1.

N o A W

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ser ejemplares de conducta protegiendo la reputacion de la Asociacion en
todos sus aspectos y situaciones.

Actuar con rectitud, objetividad e independencia.

Evitar conflictos de intereses propios o ajenos a los de la Asociacion.
Conocer y cumplir las normas establecidas por la Asociacion.

Evitar el uso y divulgacion de informacién no publica de la Asociacion.
Actuar con lealtad conforme a los fines y la naturaleza de la Asociacion.
Colaborar para el cumplimiento del Reglamento y del Codigo y proteger los
derechos de las personas.

Evitar el uso de su cargo para interés personal que no esté directamente
asociado a la funcion asignada a su labor profesional dentro de la
Asociacion.

Actuar con plena transparencia cuando se relacione en representaciéon de la
Asociacion con sus familiares, amigos, organizaciones publicas o privadas, y
representantes publicos.

Comprometerse a evitar la corrupcién y el soborno en todas sus formas.
Utilizar los recursos disponibles de forma responsable, apropiada, y con las
autorizaciones pertinentes.

Evitar situaciones que pongan en peligro la salud y la seguridad de las
personas.

Evitar cualquier actividad que infrinja los derechos de propiedad intelectual o
industrial de otros socios o terceros.

Evitar la pérdida o sustraccion de informacion, bienes u obras depositadas a
la Asociacion.

Mantener los compromisos de estricta confidencialidad de la informacion
durante todas sus distintas etapas (obtencion, almacenamiento, tratamiento
de datos, etc) incluso cuando su relacién con la Asociacion haya concluido.
No aceptar situacién alguna, expresion oral, escrita o artistica que signifique
o provoque sentimientos discriminatorios por raza, color, género, pais de

origen, nacionalidad, idioma, orientacién sexual, pensamiento religioso,



opinion politica, edad, discapacidad, estado legal, nivel de educacion o
preparacion, u otros que persona alguna puedan percibir como ofensivos o
inciten a la violencia contra persona humana, animal o del medio ambiente.

17. Mantener las normas de respeto y confianza dignas entre personas de la
Asociacion, asi como con terceros, propiciando un entorno agradable,
saludable y seguro.

18.La Asociacion rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, psicologico,
moral o de abuso de autoridad y cualquier otra actitud intimidatoria u
ofensiva.

19. La Asociacién no ofrecerad ni aceptara obsequios o atenciones con respecto a
terceros que puedan afectar la imparcialidad, influir en las decisiones o
comprometer, de facto o en apariencia, la objetividad y la independencia
profesional.

20.La Asociacion es una organizacién totalmente apolitica que no podra
decantarse por ningun partido o tendencia politica en particular.

21.La Asociacion se compromete a no utilizar informacion engafiosa o falsear
documentacién para atraer subvenciones, ayudas u otras ventajas
econdmicas o para la generacion de eventos.

22. La Asociacion cumple con la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos y garantia de los derechos digitales, y se compromete a usar
exclusivamente aquellos que fueran necesarios para la eficaz gestiéon de sus

actividades.

Articulo 8. Organizacion de actividades:

1. SALIDAS ASTROFOTOGRAFICAS. Las salidas astrofotogréaficas las organizaré la
AGAP, bien por si misma o a propuesta de un socio o varios socios.

1.- Podran ser de media jornada o de jornada completa.

2.- Pueden asistir los socios y todos los amigos aficionados a la astrofotografia que
quieran, sin necesidad de ser socios, siempre que se respeten las presentes normas.
3.- Estas salidas fotograficas no supondran ningun coste econémico a la asociacion,
en caso de originarse alguno sera por cuenta de los asistentes, tanto de los no
socios como de los socios.

4.- Los desplazamientos se realizan por los medios propios de los asistentes, y en
caso de existir comidas, bebidas, etc. se abonara por los asistentes en modo

individual.



5.- Todas las salidas tendran que ser organizadas, autorizadas y supervisadas por la
Junta Directiva de la AGAP.

6.- Todas las salidas se publicaran con suficiente tiempo de antelacién en la Web
de ACCOF vy las plataformas digitales de Internet para que los socios planifiquen sus

calendarios.

2. EXCURSIONES ASTROFOTOGRAFICAS. Las excursiones astrofotograficas a
diferencia de las salidas astrofotograficas, seran jornadas de uno o varios dias, con
destinos mas distantes.

1.- Podran asistir tanto los socios, como los familiares y amigos, con la Unica
condicion que sea un socio quién reserve las plazas para uno o varios asistentes.

2.- Los desplazamientos se realizaran colectivamente, utilizandose medios de
transporte como: Autobus, Tren, Avion o Barco. Las excursiones en Autobus se
realizaran siempre que se cubra el 90% de las plazas del vehiculo a utilizar.

3.- La Junta Directiva de la AGAP organizara las excursiones siempre atendiendo las
preferencias y deseos de la mayoria de los socios, la organizacion y logistica se
realizard como minimo 15 dias antes de la fecha de salida, publicando la misma en
la Web de la asociacién y en todos los medios de Internet en los cuales la AGAP
esta presente. Para que todos los socios tengan conocimiento de las mismas vy
puedan planificar y reservar las plazas oportunas con tiempo.

4.- Las excursiones fotograficas se autofinanciaran por si mismas, AGAP no
destinara ningun apartado econdmico para las mismas. Por ello, la Junta Directiva
una vez decidido el destino, y dependiendo del coste de la misma, confeccionara
un presupuesto econémico de los gastos y fijarad el precio de reserva de cada plaza.
5.- Siempre en las excursiones el socio gozara de ventajas sobre el no socio, para
esto, la AGAP procurara la gratuidad de las plazas para los socios o el pago de una
cantidad minima y simbdlica en los supuestos factibles. En aquellas otras
excursiones que por su naturaleza fuera imposible aplicar esta ventaja, la junta
directiva estudiara otra forma de autofinanciacion.

6.- Para que el socio pueda beneficiarse de la gratuidad o del pago minimo en la
excursion debe de estar al corriente en el pago de las cuotas y no tener ninguna
deuda con ACCOF.

7.- Los nuevos socios se beneficiaran de la gratuidad y el pago minimo a partir del
tercer mes a contar desde la fecha de la inscripcién, Una vez transcurrido este
periodo de tiempo tendra pleno derecho al mencionado beneficio en las

excursiones.



8.- Los familiares y amigos abonaran el importe de cada plaza establecido por la
Junta Directiva para los no socios, precios que indudablemente estan muy por
debajo de los precios de mercado, pues la AGAP no tiene esta actividad como
fuente de ingresos.

9.- Tanto los familiares como los amigos que nos acompafien, asi como los socios
en caso de tener que abonar sus plazas para la excursion, deberan ingresar el
importe correspondiente en la cuenta bancaria de la AGAP, al menos 5 dias antes
de la salida, en caso contrario, la asociacion podra disponer de las plazas no
abonadas y ofrecerlas a los socios o familiares y amigos que esperaran en una lista
que se llevara al efecto.

10.- La no presentacion el dia de la salida y por tanto la no realizacion de la
excursion no da derecho a solicitar la devolucién del importe abonado, La AGAP se
reserva este importe para compensar los dafios y perjuicios ocasionados. Si la
anulacion de la reserva se hiciera una vez echo el ingreso del importe y antes de
los cinco dias anteriores a la salida la AGAP devolvera dicho importe siempre que la
no asistencia fuera por motivos justificados. La anulacion dentro de los ultimos
cinco dias de la salida no da derecho a la devolucion del importe, solo se devolvera
por motivos graves y justificado.

11.- La Responsabilidad Civil en los desplazamientos de las excursiones correra a

cargo de las empresas de transportes contratadas.

3. TALLERES

La asociacion organizara talleres y seminarios para que sus socios puedan realizar

practicas fotograficas tanto en estudio como en exteriores.

1.- La formacion sin practicas no es lo mas recomendable, por lo que, para que los
socios puedan gozar de una formacién plena, organizara talleres periédicos donde
todos aprendamos y nos soltemos en el manejo de las técnicas fotograficas y los

aparatos oportunos.

2.- La asociacion facilitard a sus socios la posibilidad de adquirir conocimientos
técnicos y practicos sobre fotografia, organizando talleres de diferentes niveles para

satisfacer las necesidades de todos sus asociados.



3.- Se impartiran tantos talleres como demanda exista, los talleres podran estar
impartidos por monitores de la misma AGAP o bien por monitores externos a la

asociacion, siempre dependiendo del nivel técnico del taller.

4.- Los talleres podran ser gratuitos o de pago, siempre dependiendo del coste
econdmico que suponga para la AGAP, la Junta Directiva procurara que los socios

se beneficien de la gratuidad o coste reducido.

5.- El objetivo principal de los talleres siempre serd ampliar la formacion de los
socios, aunque la Junta Directiva tendra la posibilidad de ofertar estos talleres a

personas no socias y que estén interesadas en adquirir conocimientos fotograficos.

6.- Los alumnos no socios siempre tendran que abonar un importe por los talleres
recibidos, se estableceran los precios dependiendo de los niveles a impartir y a los

costes que suponga para la AGAP la organizacion de los mismos.

7.- Los talleres tendran un niumero maximo de alumnos, las plazas para cada taller
las establecera la Junta Directiva en todo momento. Los socios tienen siempre

preferencia para la inscripcion al taller sobre los no socios.

8.- El no estar al corriente de pago en las cuotas de asociado, asi como tener
alguna deuda pendiente con la AGAP imposibilitara al socio deudor la realizacion

de los talleres.

4. CHARLAS/COLOQUIOS.

De forma bimestral, la AGAP organizard una charla/coloquio donde se hablard de
fotografia por expertos en el tema.

1.- Estas charlas buscaran la formacién y ampliacién de conocimientos de todos los
asociados.

2.- Podran asistir ademas de los socios, todos los aficionados y publico en general
que lo desee siempre que el aforo lo permita.

3.- Los ponentes podran ser: Fotdgrafos Profesionales, fotografos amateurs con
dilatada y demostrada experiencia didactica, expertos en ediciéon de fotografia, y en
general aficionados avanzados con habilidades para transmitir conocimientos.

4.- Las charlas podran celebrarse en cualquier sala cuando llegue el momento de

buscar mayor aforo.



5.- La AGAP, por norma general no abonara bajo ningun concepto honorarios a los
ponentes, ni abonara gastos por desplazamientos y dietas. No obstante, llegado el
caso y si las circunstancias lo permiten, la Junta Directiva valorara la situacion.

6.- De todas las charlas/coloquios se dara difusién y publicidad en la Web de la

AGAP y en las plataformas digitales de Internet.

Articulo 9. Normas de uso de las Nuevas Tecnologias

9.1 Correo Electronico El medio habitual que utilizara la AGAP para la
comunicacién a socios, organismos oOficiales, entidades y otros, sera el correo

electrdnico.

9.2 La AGAP tendra pagina web donde desarrollara principalmente su actividad
informativa y relacién con los socios. La web contemplara un apartado donde todos
los socios podran mostrar sus galerias fotograficas. También tendra un sitio para
alojar los documentos oficiales de la asociacion como: estatutos, reglamento de
régimen interno y actas de las asambleas generales tanto ordinarias como
extraordinarias. Otro apartado que contendra la web sera un sitio donde quien lo
desee podra solicitar la admision como socio. Sera mision de la Junta Directiva el

mantenimiento de la web, o bien designar a cualquier socio para ello.

9.3 Para la fluidez en la comunicacion entre socios y la AGAP se creara un grupo
en Discord denominado “Socios de AGAP”, al que todos los socios podran
pertenecer y podran interactuar entre si. La Junta Directiva velara por las buenas
formas de uso, recomendando cuando dé lugar al uso exclusivo de temas
relacionados con la asociacion y sus actividades.

Habra otro grupo denominado “Directiva AGAP” para uso exclusivo de los
miembros de la misma.

9.4 La AGAP estara presente en la plataforma Facebook con un grupo que sera
abierto para todos los usuarios de Internet. En este grupo la AGAP publicara todas
las noticias sobre las actividades que la junta directiva considere oportuno, se
organizaran concursos mensuales, cursos, y cuantas otras cuestiones se estimen
convenientes por parte de la junta directiva.

9.5 El mantenimiento de estos grupos correra a cargo de la junta directiva y todas
las publicaciones de la asociacién se haran con el perfil "Asociacion Galega de

Astrofotografia Polaris” creado para este fin y para darle caracter oficial.



CAPITULO II. DE LOS ROLES EN LA ENTIDAD.

Articulo 10. Roles

Roles segun el grado de vinculacion:

- Socios numerarios: Personas implicadas en los mecanismos, solvencias y toma de
decisiones de la Asociacion. Responsables del buen avance del organismo y de
decidir junto a la Junta Directiva.

- Socio de honor: los/as socios/as que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a los fines de la Asociacion, se hagan acreedores/as a tal distincién.
El nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva previa
aprobacion de la Asamblea General.

- Fundadores/as: aquellas personas que participaron en el acto de constitucion de

la Asociacion. Tendran, asi mismo, la consideraciéon de socios de honor.

Roles segun el grado de participacion:

En la entidad, hay dos organismos de decision en los cuales, todo socio puede
participar.

- Asamblea General: formara parte cualquier socio (comun y de honor). La
Asamblea General se crea con el fin de la toma de decisiones asamblearia y de
caracter profesional, donde se valoraran las voces del personal voluntario, aunque
este Ultimo, si no es socio, no tendra voto.

- Junta Directiva: como responsabilidad legal obligatoria de cualquier entidad que
se rija por la Ley actual de Asociaciones, debe existir una Junta Directiva. Pese a la
horizontalidad que se pretende en la AGAP, se distribuyen los puestos minimos de
Presidente, Vicepresidente y Secretariado para el funcionamiento legal vy
resoluciones fiscales, responsabilidades asumidas por las personas que ejercen estos
cargos en la Entidad. Previa a la toma de decisién de la Junta, siempre se intentara

consultar a la Asamblea General antes de decidir cualquier asunto.

CAPITULO IIl. DEL INGRESO DE SOCIOS.

Articulo 11. Admision de socios

Podra adquirir la condicion de socio cualquier persona fisica o juridica sin distincion
de nacionalidad, sexo, ideas politicas ni religiosas, que sea mayor de edad y con

capacidad de obrar, que esté interesada en los fines de la Asociacién. Asi mismo



podran formar parte de la Asociacion los menores de edad, conforme a lo

establecido en el Estatuto.

Articulo 12. Ingreso

La solicitud de ingreso debera ser tratada en reunion de la Junta Directiva que
debera verificar la solicitud dando necesariamente un informe positivo o negativo.
En caso de dar un informe negativo debera de especificar las causas y dar un plazo

de diez dias al solicitante para reparar las causas del rechazo de su ingreso.

Para su admision como socios, las personas interesadas formularan su solicitud a
través de los formularios que se encuentren habilitados ese momento. La Junta
Directiva, que en ese momento esté desempefando el cargo, entregara una copia

los Estatutos y de la Normativa Interna, la cual deberan aceptar de manera explicita.

Una vez admitido el nuevo socio, el Secretario procedera a darlo de alta en el libro
de registro de socios de la asociacion y a facilitar el carnet de afiliado al socio, en

su caso. La condicion de asociado es intransmisible.

Articulo 13. Altas y bajas

La Junta Directiva presentara anualmente un informe a la Asamblea General sobre

las altas y bajas de socios producidas en dicho periodo.

CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.

Articulo 14. Derechos de los socios

Los socios tendran los siguientes derechos en la asociacion:

e Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento
de sus fines.

e Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener;
los socios tendran preferencia de plaza en todas las acciones formativas.

e Participar en las Asambleas con voz y voto.

e Proponer actividades o Quedadas para ir en conjunto con el resto de
asociados.

e Elevar a la Junta Directiva cuantos proyectos o consultas fueran precisas para
el mejor funcionamiento de la Asociacion.

e Ser electores y elegibles para los cargos directivos.



e Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

e Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

e A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

e Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente reglamento desde su
ingreso en la asociacion.

e Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los érganos
de la asociacion.

e Solicitar, mediante peticion razonada, el acceso a la documentacién interna

de la asociacion.

Articulo 15. Deberes de los socios

Los socios tendran las siguientes obligaciones:

e Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el presente reglamento, asi
como los acuerdos adoptados por los 6rganos de la asociacion.

e Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma, si las hubiere.

e Cooperar en el desarrollo del trabajo de la asociaciéon y en la buena ejecucion
de las actividades que se determinen.

e Desempeifiar las funciones que les sean encomendadas por la Junta Directiva

para la buena marcha de la asociacion.

Articulo 16. Derechos de autor de las fotografias:

1) Cuando el socio envie una fotografia para cualquier concurso, exposicion o
anuario realizado por la AGAP éste debera ser el autor y propietario de la fotografia
enviada y tener los derechos de reproduccion sobre la misma.

2) El socio cede a la AGAP el uso de la misma para la web, blog, Facebook o
cualquier otro medio de comunicacién, propio o externo, y en la promocion de
cualquier acto en el que participe la Asociacion, permaneciendo en todo caso en
poder del socio, todos los derechos y propiedad de la misma.

3) En ningln caso se utilizardn con fines comerciales que no sean para la propia

financiaciéon de la Asociacion.



4) La AGAP no se hace responsable de que las fotos enviadas no sean propiedad
del socio. Cualquier accion que se pudiera derivar de este hecho, sera
responsabilidad unica y exclusiva del asociado.

5) Las fotografias impresas por la asociacion para las exposiciones seran abonadas
por los socios pertenecientes a la AGAP, por tanto, las mismas son propiedad de

los socios autores.

6) Si se diese el caso, que cualquier persona estuviese interesada en la adquisicion
de cualquiera de las fotografias exhibidas en las exposiciones, la AGAP actuara solo
como intermediario poniendo en conocimiento del fotégrafo los datos de la
persona interesada, siendo a partir de ese momento una transaccion
completamente privada y personal entre ambos.

7) En el caso de que se solicitase la adquisicion de manera exclusiva de una
fotografia expuesta en una exposicion, el socio propietario se compromete a
esperar a la finalizacién de la exhibicion en la sala, para retirar la misma de la
exposicion.

8) Aquel socio que cause baja en la Asociacién no podra exigir que sus fotografias
ya utilizadas por la AGAP sean retiradas. La AGAP podra utilizar las fotografias del
ex-socio difundidas en las plataformas de la asociacién en proyectos que se

planteen, tras la baja de dicho socio.

CAPITULO V. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.

Articulo 17. Baja voluntaria

Los socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la
asociacion. Esta peticion debera realizarse por escrito y debera tratarse en reunion

de la Junta Directiva que acordara la baja sin mas tramites.

Articulo 18. Motivos para causar baja

Los socios podran ser dados de baja en la asociacion por alguna de las siguientes

causas:

e Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del presente reglamento,
a criterio de la Junta Directiva, o a peticion de alguno de los socios si se
considera que ha existido un comportamiento incorrecto.

e Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la

asociacion.



e Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la
imagen de la asociacion.

e Cuando deje de asistir injustificadamente a mas de 2 Asambleas Generales,
tanto presencialmente como via telematica.

e Por falsedad comprobada de datos, méritos y condiciones aportados para su
ingreso en la asociacion.

e Por prevalerse de la condicion de socio de la asociacion para desarrollar
actividades contrarias a las leyes.

e Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si las hubiere, si dejara de
satisfacer 2 cuotas periddicas o por el imago de una cuota extraordinaria desde
el periodo de dos meses, a contar desde el momento en el que se indique una
fecha limite de pago para dicha cuota extraordinaria.

e En general, por realizar una conducta impropia y lesiva para los fines y la

proyeccion publica de la AGAP.

Articulo 19. Expedientes de expulsion.

En cualquier caso, los expedientes de expulsion deberan ser tratados por un Comité
de Conflictos creado al efecto que estara compuesto por dos miembros de la Junta
Directiva, el Presidente de la Asociacidon y dos socios elegidos por sorteo, actuando

uno de ellos como instructor, y garantizando la audiencia al interesado.

La Asamblea General sera la encargada de ratificar o denegar el informe realizado
por la Comision, siendo necesario en todo caso al apoyo de 2/3 de los socios
presentes para que se apruebe la mocién de expulsion.

El Comité de Conflictos se autodisolvera una vez emitido su informe.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20. Procedimiento Sancionador relativo a las faltas

20.1 Correspondera a la Junta Directiva de la Asociacion decidir si un/a asociado/a
ha cometido una falta, asi como la gravedad de ésta. La decision de adjudicar una

falta a un/a asociado/a debera estar debidamente argumentada vy justificada.

20.2 La Junta Directiva informara al asociado/a implicado de los hechos que dan

lugar a la falta. Para las faltas graves y muy graves, el/la asociado/a tendra derecho



a ser oido antes de ser adoptado el acuerdo de forma definitiva, si bien no podra

estar presente en las deliberaciones de la Junta Directiva al respecto.

20.3 Los apercibimientos y faltas leves seran comunicados privadamente al
asociado/a infractor/a. El resto de faltas seran notificadas al conjunto de los/las
asociados/as mediante informe elevado a la Asamblea General por el Secretario de

la Asociacion.

20.4 Los apercibimientos que no den lugar a falta leve no tendran consecuencia

disciplinaria alguna, mas alla de la notificacion pertinente.

Articulo 21. De las consecuencias de las faltas graves

Los asociados no miembros de la Junta Directiva que hayan cometido una falta
grave no seran elegibles como representantes de la Asociacion hasta que no hayan
transcurrido dos afos desde la adopcidon del acuerdo. Si la Junta Directiva hubiera
otorgado al asociado/a alguna responsabilidad dentro de la Asociacion, éste/a sera
relevado de la misma, salvo acuerdo en contra de la Junta Directiva por mayoria de
2/3.

Articulo 22. De las consecuencias de las faltas muy graves

22.1. La Junta Directiva considerard la expulsion y elaborard un informe que
presentara a la Asamblea General, de aquellos/as asociados/as que hayan cometido
una falta muy grave. Asimismo, el infractor o infractora sera suspendido/a de su
condicion de asociado, en tanto en cuanto la Asamblea General se pronuncie.
Aquellos/as asociados/as que sean expulsados por falta muy grave no podran

recuperar dicha condicion mientras no hayan transcurrido 4 afos.

22.2. Los/as asociados/as que hayan cometido una falta muy grave y que no hayan
sido expulsados no podran ejercer como representantes de la Asociaciéon, ni como
miembros de la Junta Directiva, ni adoptar responsabilidad alguna dentro de la

misma, hasta que no hayan transcurrido 4 afios desde la adopcion del acuerdo.

Articulo 23. De las sanciones.

La comisién de las infracciones de caracter leve, daran lugar, a la amonestacién o a
la suspensién temporal del asociado por un periodo de hasta un afo. Las
infracciones graves, daran lugar a la suspension temporal en la condicién de

asociado durante un periodo de uno a cuatro afios. Las sanciones susceptibles de



aplicacion por la comision de infracciones muy graves, relacionadas en el articulo 5
del presente reglamento, sera la suspension y pérdida de la condicion de

asociado/a.

Arfticulo 24: Prescripcion.

Las infracciones prescribiran al afo, comenzandose a contar el plazo de prescripcidon
al dia siguiente al efectivo conocimiento por parte de la Junta Directiva o del
organo delegado de la comision de la infraccion. El plazo de prescripcién se
interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador, con conocimiento del
interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no
imputable al asociado/a, volvera a correr el plazo correspondiente. Las sanciones
prescribiran al afio, comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impuso la

sancion.

Articulo 25. Tipificacion de faltas y sanciones

Articulo 25.1 Faltas leves

Seran faltas leves:

- La falta de abono de la cuota de socio/a, hasta en tres ocasiones después de
requerirsela por escrito, salvo justificada imposibilidad de abonarla.

- Las declaraciones o actividades que contravengan levemente la mision, vision y
valores de la AGAP.

- La vulneracion del Principio de buena fe que debe regir toda relacion societaria o
que alteren la normal convivencia con los demas, cuando no constituyan falta mas
grave.

- La deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, cuando no
sean constitutivas de falta grave.

- La falta alta de respeto al nivel de interlocucion de la Asociacién a nivel

Autondmico o Local.

Articulo 25.2 Faltas graves

Seran faltas graves:

- La descalificacion, amenaza, falta de respeto y las actitudes agresivas u hostiles
para con los miembros de Junta Directiva y/o el personal laboral de la Asociacién o

cualquier otra entidad que tenga relacién con la Asociacion.



- Los incumplimientos de los acuerdos de los Organos de gobierno de la
Asociacion.

- La generacion de crispacion y alarma en los/as socios/as de la Entidad sin causa
justificada.

- La descalificacion, frente al exterior, de las funciones de la Asociacién, la
organizacion o de su estructura.

- La facilitacion deliberada de informacién incompleta o inexacta a los/as socios/as
de la Entidad cuando no constituya falta muy grave.

La adopcidon de conductas y actitudes que contravengan la misidn, vision, valores,
objetivos y fines expresados en los Estatutos.

- La acumulacion de tres o mas faltas leves.

Articulo 25.3 Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

- La causacion deliberada o por negligencia grave de dafo a la imagen y el buen
nombre de la Asociacién, por escrito o de forma verbal.

- El falseamiento intencionado de los datos e informaciones de la Asociaciéon o
Delegacion, principalmente cuando son usados para intereses personales, o la
omisién también intencionada de la verdad.

- Las actitudes individualistas y personalistas que dafien claramente el prestigio y
capacidad de interlocucion de la Asociacion y sus planteamientos estratégicos.

- La condena en via penal por delito o falta por los hechos clasificados como faltas
graves 0 muy graves.

- La acumulacion de tres o mas faltas graves.

CAPITULO VII. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 26. Recursos econémicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la

Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios que fije la Asamblea Generale, periddicas o
extraordinarias.

b) Las subvenciones, oficiales o particulares, legados o herencias que
pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras

personas.



c) Cualquier otro recurso licito.
d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que

puedan obtener.

Articulo 27. Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento
de los fines de la Asociacién, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los
asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas

fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 28. Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacibn de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion
qgue determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas

mensuales, y cuotas extraordinarias.

CAPITULO VIIl. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 29. Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva estard formada por el Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y
Vocal, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como organo

soberano

Articulo 30. Reuniones

La Junta Directiva se reunira una vez al mes de forma ordinaria, excepcion hecha
del mes de agosto, y cuantas veces sea necesario de forma extraordinaria a peticion

del Presidente o de 1/3 de sus miembros.

Las reuniones de la Junta Directiva podran realizarse presencialmente o de modo

telematico (via on-line).



Articulo 31. Separacion de funciones

La Junta Directiva podra separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste
falta a 3 reuniones de la misma.

En todo caso sera la Asamblea General quien decida la separacion o no del
miembro de la Junta y debera cubrir esta vacante en el mas breve espacio posible y

a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 32. Incorporacion de cargos

La Junta Directiva podra incorporar, por las necesidades de la asociacion, a nuevos
vocales a las tareas de la misma, funcionando estos de forma interina hasta que no

sean ratificados por la Asamblea General.

CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 33. Constitucion de la Asamblea General

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria con
la presencia de la mitad mas uno de los socios y en segunda con la presencia de

1/3 de los mismos.

Articulo 34 Eleccion de moderador

La Asamblea General elegira entre sus miembros a un moderador que sera el

responsable del orden de la misma.

El moderador tendra las siguientes funciones:

e Dar el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.

e Someter a votacion los puntos del orden del dia.

e Posponer la reunién, dividirla en comisiones o dar recesos.

e Interpretar los estatutos y el presente reglamento y solventar todas aquellas

dudas reglamentarias.

Si la discusion es sobre una decisidon del moderador, la Asamblea General decidira
por mayoria simple la decision final. Se podra retirar la confianza al moderador por
una cuestion de orden de uno de los socios que tendrad que ser secundada por

alguien mas necesariamente.



Articulo 35. Orden del dia

El orden del dia es realizado por el Presidente, oida la Junta Directiva y las
peticiones de los socios. El orden del dia sera enviado a todos los socios con una
antelacion minima de 15 dias a la celebracién de la Asamblea.

En todo caso éste debera ser ratificado por la Asamblea al comienzo de la misma.

Articulo 36. Resoluciones

Las resoluciones que se presenten a la Asamblea habran de presentarse con una

antelacion de 15 dias.

Las resoluciones deberan estar presentadas por un socio que actuara de
proponente y deberan estar secundadas por alguien mas. Las presentadas por la

Junta Directiva no necesitaran este requisito.

Articulo 37. Enmiendas

Las enmiendas presentadas por parte de los socios a las resoluciones no deben
suponer en ningun caso una negativa directa a la resolucion presentada. La

enmienda sera incorporada al texto si el proponente la acepta.

Articulo 38. Exposicion durante la Asamblea

El tiempo maximo de exposicidon durante la Asamblea sera de cinco minutos, salvo
la presentacion de informes por parte de la Junta Directiva y aquellos temas de

interés, a criterio del moderador.

Articulo 39. Adopcion de acuerdos

Todos los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria absoluta en
primera votacion y simple en la segunda, salvo en los casos establecidos en los
estatutos y en el presente reglamento. En caso de que exista empate tras la tercera

votacion permanecera el statu quo.

CAPITULO IX. DEL PROCESO ELECTORAL.

Articulo 40. Elecciones a cargos

En caso de realizarse elecciones a cargos podran concurrir a las mismas cualquier
socio de la asociacion con derecho a voto y que esté al corriente de las cuotas

establecidas.



Articulo 41. Mesa electoral

A tal fin se constituira una Mesa Electoral formada por el socio de mayor edad y los
dos de menor edad actuando uno de estos como secretario de la Mesa. En
cualquier caso, los miembros de la Mesa Electoral no podran concurrir a cargo
alguno. La Mesa Electoral realizara el recuento y levantara acta del proceso,

incorporandose ésta al acta de la Asamblea.

Articulo 42. Votaciones electorales

Las votaciones seran secretas y se realizaran en las papeletas que facilite la Mesa
Electoral.

Articulo 43. Candidaturas

Las candidaturas seran abiertas en cada cargo, resultandos elegidos aquellos que
obtengan la mayoria absoluta de votos en primera votacion y la mayoria simple en
segunda. En caso de existir mas de dos candidatos a un cargo y ninguno obtenga
mayoria absoluta en primera votacion, concurriran a la segunda votacion los dos

candidatos al cargo mas votados.

CAPITULO XI. DE LA DISOLUCION

Articulo 44. Comision de Disolucion

En caso de disolucién de la entidad la Comision Liquidadora estara compuesta por

La Junta Directiva y tres socios elegidos en reunién de la Asamblea General.

Articulo 45. Causas de Disolucion y entrega del remanente

La Asociaciéon podra ser disuelta:
a. Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin
y con el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o
representadas.
b. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c. Por sentencia judicial firme.

Articulo 46. Liquidacion

La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la

entidad conservara su entidad juridica.



Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien
los que el juez, en su caso, decida.
Corresponde a los liquidadores:
Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.
b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.
Cobrar los créditos de la asociacion.
d. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e. Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por
los Estatutos.
f.  Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.
En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.
El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a una
organizacion sin animo de lucro que se decidira en el momento de su disolucion.
Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.
Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante
ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafos causados y las deudas

contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO XIil. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 47. Incumplimiento del presente reglamento

La Junta Directiva es responsable de administrar las medidas necesarias, en el caso
de incumplirse lo acordado en el presente Reglamento, pudiendo acordar la
suspension de las actividades que vayan en contra del mismo, asi como imponer las

correspondientes medidas disciplinarias.

Articulo 48. Modificacion de los Estatutos

La modificacién de estatutos o del presente reglamento podra realizarse a iniciativa
de la Junta Directiva o de 1/3 de los socios. La Junta Directiva estara abierta a las

proposiciones de los socios y estudiara sus propuestas para llevarlas a la practica.



En cualquier caso, para que la modificacidn se lleve a efecto sera necesario el voto
favorable de 2/3 de los socios presentes en la Asamblea General Extraordinaria

convocada al efecto.

Articulo 49. Periodo de enmiendas

La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las
cuales deberan ser enviadas a la Secretaria con una antelacion de 30 dias y

difundidas a todos los socios.

Articulo 50. Notificacion de reforma de los Estatutos

En caso de reforma de estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma

inmediata al Registro de Asociaciones para que se proceda al cambio oportuno.

Articulo 51. Acceso a los textos reformados

Una vez reformados los estatutos o el presente reglamento, en su caso, la Junta

Directiva debera facilitar a los socios los textos reformados.

CAPITULO XIil. DISPOSICIONES FINALES

1. La Junta Directiva es responsable de administrar las medidas necesarias, en
el caso de incumplirse lo acordado en el presente Reglamento, pudiendo
acordar la suspension de las actividades que vayan en contra del mismo, asi
como imponer las correspondientes medidas disciplinarias

2. Con el fin de dinamizar este reglamento, podran hacerse modificaciones
siempre que no afecten a los estatutos y a los derechos de los socios. La
Junta Directiva estara abierta a las proposiciones de los socios y estudiara
sus propuestas para llevarlas a la practica. Cualquier modificacién al presente
Reglamento debera ser aprobada en Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

3. El presente Reglamento de Régimen Interior regira legalmente desde el dia
siguiente a la constitucién de la Asociacion Galega de Astrofotografia Polaris,
con fecha de 17 de Mayo de 2024.



